Министерство экономического развития
Республики Северная Осетия-Алания


П  Р  И  К  А  З


“  26  ”     марта     2015 г.     					     №  16     

г. Владикавказ



Об утверждении перечня должностей
государственной гражданской службы
с риском коррупционных проявлений

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь пунктом 2 Указа Главы Республики Северная Осетия – Алания от 9 июля 2009 года № 178 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Северная Осетия – Алания, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Северная Осетия – Алания обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», во исполнение Указа Главы Республики Северная Осетия – Алания от 13 марта 2015 года № 49 «О мерах по реализации законодательства о противодействии коррупции в Республике Северная Осетия – Алания» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития Республики Северная Осетия – Алания, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Северная Осетия – Алания обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Начальнику отдела по работе с персоналом и документооборотом Агаевой Н.У. ознакомить государственных гражданских служащих с перечнем, утвержденным настоящим приказом.
3. Признать утратившим силу приказ Министерства экономического развития Республики Северная Осетия – Алания от 06.12.2010 г. № 153.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра М.П. Езеева.



Министр									С.Бесолов


С приказом ознакомлены:
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Перечень должностей государственной гражданской службы с риском коррупционных проявлений в Министерстве экономического развития РСО – Алания
при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Первый заместитель Министра экономического развития Республики Северная Осетия - Алания
Заместитель Министра экономического развития Республики Северная Осетия - 
Алания
Отдел оценки эффективности государственного и муниципального управления:
Начальник отдела;
Ведущий советник.
Отдел развития конкуренции, торговли и госзакупок:
Начальник отдела;
Заместитель начальника отдела;
Консультант;
Отдел регулирования тарифов и ценообразования:
Начальник отдела;
Ведущий специалист-эксперт.
Отдел бюджетного учета и отчетности:
Начальник отдела;
Консультант.
Отдел по работе с персоналом и документооборотом:
Начальник отдела;
Консультант. 
Правовой отдел:
Начальник отдела.
Отдел информационного обеспечения государственных услуг:
Начальник отдела;
Консультант. 
Отдел информационно-технического обеспечения и защиты информации: 
Начальник отдела.
Управления социально-экономического развития:
Начальник управления;
Заместитель начальника управления - начальник отдела;
Начальник отдела;
Консультант.
Управление государственных программ:
Начальник управления;
Заместитель начальника управления - начальник отдела;
Начальник отдела;
Консультант.
Управление оценки регулирующего воздействия и секторов экономики:
Начальник управления;
Заместитель начальника управления - начальник отдела;
Начальник отдела;
Консультант.



____________________________________
